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Kurumların, kuruluş amaç ve hedeflerine ulaşmadaki başarısı takip ettikleri yolun, yani planlamanın etkili şekilde hazırlanmasına bağlıdır. Kurumun mevcut durumunun en iyi şekilde analiz edilerek, güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesi ve iyi bir ekip ile özenli bir şekilde planlanmanın yapılması şüphesiz ki kurumu hedefleri doğrultusunda başarıya ulaştıracaktır.

Özellikle insanı yetiştirmeyi amaç edinmiş bir eğitim kurumunda planlamanın ehemmiyeti çok daha bariz bir şekilde ortay çıkmaktadır. “kaybedeceğimiz tek fert dahi yoktur” ilkesi ile hareket ettiğimiz okulumuzda stratejik planımızın en iyi şekilde hazırlanması olmazsa olmazımızdır. Bizi geleceğe taşıyacak bilgili, kültürlü, milli ve manevi duyguları gelişmiş Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı eğitimli ve donanımlı bir neslin yetişmesinde hazırlamış olduğumuz stratejik planın önemli bir yeri olacaktır. 

Eğitime gönül vermiş, çalışmalarında dinamik bir ekip ruhuyla stratejik planlama çalışmalarımızda destek olan tüm öğretmen arkadaşlarıma teşekkür ediyor 2013 – 2014 yılı için revize edilmiş stratejik planımızın hedeflerine ulaşmasını diliyoruz.

                                                                                                             





                                          İbrahim YAYLA

                                                                                                                                                                                                                              Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	EKİP BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İbrahim YAYLA
	Okul Müdürü
	Özge EGE TURHAN
	Sınıf Öğretmeni
(Stratejik Plan Okul Sorumlusu)

	Ahmet ERDAL
	Müdür Yardımcısı
	Rıfat UÇKUN
	Sınıf Öğretmeni

	Hasan Emre TURHAN
	Sınıf Öğretmeni
	Yakup DEĞİRMENCİ
	Sınıf Öğretmeni

	Turgut GİRGİN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Canan TAŞ
	Sınıf Öğretmeni

	Salih TETİK
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üye
	Raziye AFACAN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Avdan İlkokulu Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 06.12.2018 tarihinde ilk toplantı yapılarak çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır
 Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları

Avdan İlkokulu stratejik plan çalışmaları 2019-2023 yılı çerçevesinde bir dizi hazırlık çalışması ile başlatıldı. Okul öğretmenleri ile yapılan toplantıda öğretmenler bilgilendirildi ve GZFT analizi birlikte yapıldı.
Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Avdan İlkokulu’nun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Avdan İlkokulunun içyapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

İç Analiz Olarak; ****Avdan İlkokulu’nun Tarihi Gelişimi, Mevzuat Analizi, Mevcut Durumu, Avdan İlkokulu Paydaş Analizi 
Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 

         A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Avdan İlkokulunu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır.

        B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 

1) Odak Grup Çalışmalar¨: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır. 

2) Derinlemesine Görüşmeler: Avdan İlkokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda, Avdan İlkokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri değerlendirme sürecine katılmıştır
                                                                                                              Okul Stratejik Planlama Koordinatörü

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 
Okulumuz Avdan Mahallesi Eğitim Sokakta olup adı; Avdan İlkokulu’dur. Okulumuz ilk olarak 1972 yılında iki derslik, bir idari oda, bir mutfak, iki öğrenci tuvaleti ve lojman olarak eğitim öğretime açılmıştır. Dışarıdan hızlı göç alması nedeniyle sınıflar ihtiyaca cevap veremez hale gelmiş ve 1983 yılında ilave olarak dört derslik, iki idare odası yaptırılarak aynı yıl eğitim öğretime açılmıştır. Yerleşim alanı olarak 2900 m²’ dir. Yukarıda belirtildiği gibi kasabanın hızlı göç alması doğal olarak mevcudunda artması nedeniyle 2002 yılında sekiz derslikli bina yapılmış ve aynı yıl eğitim-öğretime açılmıştır.

Bugün itibariyle 142 öğrenci ile eğitim öğretime devam eden ilkokulumuz 8 derslik, bir idareci odası, bodrum katında bir çok amaçlı salon, , bir arşiv, bir mescit ve kitaplık odası ile hizmete devam etmektedir… Okulumuz taşıma merkezli bir okul olup, 6 öğrenci Karaçam Mahallesinden taşınmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: MANİSA
	İlçesi: SOMA

	Adres: 
	Avdan Mahallesi. Eğitim Sokak. No:15
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.kisa.link/LCJe

	Telefon Numarası: 
	0 (236) 624 10 95
	Faks Numarası:
	

	E-Posta Adresi:
	724736@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://somaavdanilkokulu.meb.k12.tr/ 

	Kurum Kodu:
	724736
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2002
	Toplam Çalışan Sayısı
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	77
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	64
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	141
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 45,53 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 6 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	4
	8

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	5
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	392
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	11
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	310
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2055
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	930
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	Sınıf/Şube
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıf/Şube
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	8
	7
	19
	3-B
	4
	6
	14

	1-B
	9
	4
	18
	4-A
	10
	8
	13

	2-A
	11
	7
	14
	4-B
	8
	9
	11

	2-B
	8
	7
	14
	Ana Sınıfı
	10
	10
	20

	3-A
	6
	6
	18
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	Adet
	TV Sayısı
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6.557,14 TL
	4.174,23 TL

	2017
	9.106,15 TL
	4.836,47 TL

	2018
	11.855,08 TL
	6.465,96 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	8
	1
	-
	2
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	8
	3
	-
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	9
	1
	-
	1
	-

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	10
	1
	-
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	8
	2
	-
	1
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	1
	6
	1
	3
	-

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	-
	8
	1
	1
	1

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	6
	4
	1
	-
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4
	5
	1
	1
	-

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	6
	-
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	6
	5
	-
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	-
	6
	-
	3
	2

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	5
	5
	-
	-
	-


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	Okulun fiziki donanımı yetersizdir.
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 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	77
	20
	9
	3
	8

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	68
	25
	13
	4
	7

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	19
	19
	34
	7
	28

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	60
	20
	26
	11
	4

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	76
	20
	8
	4
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	47
	26
	28
	8
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	73
	32
	9
	2
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	77
	29
	7
	0
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	77
	28
	9
	1
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	45
	30
	19
	17
	5

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	46
	23
	24
	16
	9

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	34
	24
	25
	6
	23

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	27
	14
	11
	10


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	 Öğretmenlerle öğrenciler ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilmektedir.
	 Okulumuzda rehber öğretmen bulunmamaktadır.
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“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	75
	22
	9
	3
	8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	68
	25
	13
	4
	7

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	19
	19
	34
	7
	28

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	60
	20
	26
	11
	4

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76
	20
	8
	4
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	47
	26
	28
	8
	7

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	70
	32
	12
	2
	1

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	77
	29
	7
	0
	3

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	77
	28
	9
	1
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	45
	30
	19
	17
	5

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	55
	23
	15
	16
	9

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	50
	24
	9
	6
	23

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	27
	14
	11
	10


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	 Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır.
	 Okulumuzun yeterli fiziki donanıma sahip değildir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Öğrencilerin hazırbulunuşluk seviyelerinin artması. 
* Okulu severek ve isteyerek tercih eden öğrenci ve velilerimizin olması,

	Çalışanlar
	*Öğretmenlerin kadrolu olması ve rotasyon durumlarının bulunmaması, *dinamik ve istekli personelin bulunması, 
*Okul kadrosunun başarıya odaklanması.

	Veliler
	*Velilerimizin genel anlamda ilgili olmaları ve okul süreçlerine katılmaları.
*Okulumuzdaki öğretmen ve okul aile birliği arasında sağlıklı bir iletişimin olması.

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	*Ders araç ve gereçlerinin yeterliliği

	Bütçe
	*Okulumuz zaruri ihtiyaçlarını karşılayabileceği bütçesinin olması.

	Yönetim Süreçleri
	* Yönetici ve öğretmenlerin iyi ve işlerinin bilincinde olması nedeniyle kurum faaliyetlerinde bütünlük sağlanabilmesi.
* Kurul ve komisyonların mevcut olup verimli çalışmalar sergiliyor olmaları.
 *Resmi işlemlerin zamanında ve tam yapılabilmesi.

	İletişim Süreçleri
	*Güvenli ve huzurlu bir ortamın bulunması, 
*Öğretmenlerin öğrencilere olan ilgi ve onlarla olan iletişimlerinin kuvvetli olması.
*Okulda yapılan olumlu çalışmaların dikkate alınıp takdir edilmesi.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıfların öğrenci sayılarının ortalama otuz üstü olması

	Çalışanlar
	* Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılımın azlığı
* Kadrolu yardımcı personelinin bulunmaması

	Veliler
	* Ailelere zaman zaman görülen ilgisizlik

	Bina ve Yerleşke
	* Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması
* Müzik salonunun bulunmaması
* Okul bahçesinin küçük ve teneffüs açısından yetersiz olması
* İki okulun aynı anda aynı ortamları paylaşması

	Donanım
	* Etkileşimli tahtalarımızın olmaması

	Bütçe
	* Okulun gelirinin onarım tadilat için az olması

	Yönetim Süreçleri
	* Okulda sosyal tesisin yetersiz olması.

	İletişim Süreçleri
	* Paydaşlar arası etkileşimin azlığı


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	* Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi 

* Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

* Kamu yönetimi reformu çalışmaları

* Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma.

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	* Veliler tarafından özellikle tercih edilen bir okul olması
* Çeşitli sağlık kuruluşlarının bölgemize tesis edilmeleri

	Teknolojik
	* Bilgisayar ve internet kullanımının artması

* Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi

* Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi.

	Mevzuat-Yasal
	* Milli Eğitim Bakanlığı MEBBBİS  ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.

	Ekolojik
	* Ekolojik yaşamın benimsenmesi

* Bilginin doğal yaşamda paylaşımı 

* Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 

* Çevre konusunda bilinçlenmenin artması.


Tehditler

	Politik
	* Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması

	Ekonomik
	* Markalaşmış kuruluşların bölgemize fabrikalarının bulunması.

* Bölgemizde istihdam olanaklarının yüksek olması

* Göçün sürekli olması ve altyapı yetersizliği

	Sosyolojik
	* Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni ihtiyaçlar.
* Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği

* Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

* Yerleşimin bölgemize doğru hızla yayılması, nufusun artması

* Öğrenci sayısının her geçen yıl artması

	Teknolojik
	* Teknolojik alt yapının yeterli olmaması.
* Bilinçsizce kullanılan teknolojik araçların çoğalması.

	Mevzuat-Yasal
	* Öğrenci nakillerinin yıl boyunca yapılması

	Ekolojik
	* Çarpık Yapılaşma

* Hava Kirliliği

* Çevre konusunda bilinçsizlik


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzun tüm ilçeye tanıtımını yapmak.

	2
	İlköğretimde devamsızlık

	3
	Dezavantajlı bireylerin kendilerine uygun eğitime erişimi

	4
	Okul öncesi ve ilkokulda eğitimde okullaşma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılıklar, Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitsel ve kişisel rehberlik hizmetleri

	6
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı

	3
	Çalışma ortamlarının iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	4
	Kurumsal aidiyet duygusu

	5
	Çalışma ortamlarının iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Okulumuza yönelik eğitim-öğretim programı ve çevresel faktörler çerçevesinde öğrencilerimizin duygu, düşünce ve yeteneklerini geliştirmelerine imkân sağlamak; geçmişinden güç alarak geleceğe emin adımlarla ilerleyen milli duygu ve değerlerine bağlı bireyler yetiştirmek…
VİZYONUMUZ
Öğrencilerimizi; yetenekleri ve zeka düzeyleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak, onların eğitim-öğretim hayatına karşı olumlu tutum geliştirmelerini sağlamak ve en son teknolojilerle uyumlu, yenilikçi, toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim merkezi olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.

2. Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem verilir. 
3. Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Okulumuzda hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.

4. Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak İlköğretim Yönetmeliğin amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve uygulanır.

5. Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alınır.

6. Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.

7. Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.

9. Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.

10. Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.

11. Okul ile aile ve çevrenin iş birliği sağlanır.

12. Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.

13. Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.

14. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulumuzun bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da sürdürebilirler. Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)   
	% 97
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı  (%)
	%60
	%70
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%93
	% 95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	OCAK-ŞUBAT

	1.1.5
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	NİSAN-MAYIS

	1.1.6
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	NİSAN-MAYIS

	1.1.7
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	YIL BOYUNCA

	1.1.8
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	YIL BOYUNCA


Stratejik Amaç 2: Okul veli işbirliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 40’den plan sonunda  % 70’e çıkarmak.

Performans Göstergeleri
	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	9
	10
	14
	16
	18
	20

	PG.2.1.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı (%)
	%40
	%45
	%50
	%60
	%65
	%70

	PG.2.1.c.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	38
	45
	55
	65
	70
	85

	PG.2.1.d.
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	4
	6
	8
	9
	10
	12

	PG.2.1.e.
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı 
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.2.1.f.
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	2.1.4
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı- Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3.: Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven,düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulda yöresel çocuk oyunları planlanarak; 2018 yılında 0 olan yöresel çocuk oyunları faaliyetlerinin plan sonunda 6 oyun alanı ve etkinlik turnuvası yapmak, katılım sağlamak.

Performans Göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Düzenlenen oyun alanı sayısı
	0
	1
	2
	3
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Sorumlu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	2018-2019 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Oyun Ekibi
	Şubat -Mart

	3.1.2
	2019-2020 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Oyun Ekibi
	Ekim, Kasım

Mart, Nisan, Mayıs

	3.1.3
	2020-2021 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Oyun Ekibi
	Ekim, Kasım

Mart, Nisan, Mayıs

	3.1.4
	2021-2022 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, tombik oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Oyun Ekibi
	Ekim, Kasım

Mart, Nisan, Mayıs

	3.1.5
	2022-2023 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, tombik oyunu, ip atlama oyunu; oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Oyun Ekibi
	Ekim, Kasım

Mart, Nisan, Mayıs

	3.1.6
	Okulda sınıflar arası geleneksel çocuk oyunları vb. turnuvaların düzenlenecektir.
	Oyun Ekibi
	Nisan, Mayıs


Stratejik Amaç 3.: Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.

Stratejik Hedef 3.2: Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenmek.
Performans Göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir.
	Okul Sporları Ekibi
	Mart

	3.2.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	Okul Sporları Ekibi
	Ekim, Kasım

	3.2.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Okul Sporları Ekibi
	Yıl boyunca

	3.2.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır.
	Okul Sporları Ekibi
	Eylül, Ekim

	3.2.5
	Sınıflar arası müsabakalar yapılacaktır.
	Okul Sporları Ekibi
	Nisan, Mayıs

	3.2.6
	Birinci gelen takım üyeleri okulun internet sayfasında ilan edilip ödüllendirilecektir.
	Okul Sporları Ekibi
	Mayıs, Haziran

	3.2.7
	İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	Okul Sporları Ekibi
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 4: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin yılda okuduğu ortalama kitap sayısını 4‘den, plan sonunda 12’e çıkarmak

Performans Göstergeleri
	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	4
	6
	7
	9
	11
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.
	Okuyor Proje Ekibi
	Ekim-Kasım

	4.1.2
	Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir.
	Okuyor Proje Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandırılacaktır.
	Okuyor Proje Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en az kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.5
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması için çalışmalar arttırılacaktır.
	Okuyor Proje Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.6
	Öğrencilere okuma alışkanlığını ve sevgisini kazandırma çalışmaları yapılacaktır.
	Okuyor Proje Ekibi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5.: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 5.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek. 

Performans Göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.5.1.b
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	1
	2
	4
	5
	6
	6

	PG.5.1.c.
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.5.1.1
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul yönetimi
	Mayıs, Kasım

	PG.5.1.2
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.
	Okul yönetimi
	Eylül, Şubat, Haziran

	PG.5.1.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir.
	Okul yönetimi
	Eylül, Şubat, Haziran


Stratejik Amaç 5.: Okulumuzun mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 5.2.: Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	Performans Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.2.a
	Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayısı (Aylık Ortalama)
	30
	120
	150
	160
	190
	200

	PG.5.2.b
	Okulun web sitesinde yapılan haber sayısı (aylık)
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.5.2.c.
	Okulun web sitesinde yapılan duyuru sayısı (aylık)
	2
	5
	8
	10
	12
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.5.2.a
	Okulun bilişim sınıfının tanıtımı ve etkin kullanılması
	Okul yönetimi-Bilişim Ekibi
	Yıl Boyunca

	PG.5.2.b
	Öğrencilere bilgisayar kullanımı teknoloji konulu seminerler verilmesi
	Okul yönetimi- Bilişim Ekibi
	Eylül, Kasım, Mart

	PG.5.2.c
	Derslerde ve ödevlerde bilgisayar ve internet kullanımını sağlamak
	Okul yönetimi- Bilişim Ekibi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6.000,00 TL
	7.000,00 TL
	7.500,00 TL
	8.500,00 TL
	9.000,00 TL
	38.000,00 TL

	TOPLAM
	6.000,00 TL
	7.000,00 TL
	7.500,00 TL
	8.500,00 TL
	9.000,00 TL
	38.000,00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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